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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

Dit rapport is tot stand gekomen door onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht. Om meer 

maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken zijn de inspectieactiviteiten met 

behulp van het model risicoprofiel bepaald.  

  

Risicogestuurd toezicht betekent dat er intensiever geïnspecteerd zal worden waar nodig en minder 

intensief waar gebleken is dat dit kan. Hierbij ligt de nadruk vooral op die zaken die het meest 

direct bijdragen aan de kwaliteit van de kinderopvang.  

  

Achterin dit rapport is te lezen welke inspectie-items zijn getoetst. 

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over 

kinderdagverblijf Huisje Boompje Beestje en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste 

bevindingen. Deze worden elders in het rapport per thema uitgewerkt.  

  

Feiten over kinderdagverblijf (KDV) Huisje Boompje Beestje 

Huisje Boompje Beestje is een particulier kinderdagverblijf gevestigd in een rustige, landelijke 

omgeving. Het kinderdagverblijf is met 33 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register 

Kinderopvang. 

  

Huisje Boompje Beestje bestaat uit de volgende drie groepen voor dagopvang: 

• De Haasjes: maximaal 11 kinderen (0 - 1,5 jaar) 

• De Vosjes: maximaal 14 kinderen (1,5 - 2,5 jaar) 

• De Eekhoorntjes: 8 kinderen (2,5+) 

  

Inspectiegeschiedenis 

Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van 

voorgaande inspecties beschreven: 

  

• 21-03-2018 jaarlijks onderzoek: er worden twee tekortkomingen geconstateerd in het 

onderdeel pedagogisch beleidsplan (concrete beschrijving van bespreken ontwikkelingen kind 

met ouders door de mentor en wijze waarop stagiaires worden begeleid). 
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• 30-08-2018 nader onderzoek: de geconstateerde tekortkomingen zijn opgelost door de 

houder. 

• 09-08-2019 jaarlijks onderzoek: er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

• 16-11-2021 jaarlijks onderzoek: er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

• 29-11-2022 jaarlijks onderzoek: er wordt, na herstelaanbod, aan de getoetste voorwaarden 

voldaan. 

  

Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek 

Op basis van het huidige onderzoek dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt dat KDV 

Huisje Boompje Beestje niet aan alle in dit rapport getoetste voorwaarden uit de Wet kinderopvang 

voldoet. Aan de volgende kwaliteitseis werd niet voldaan:  

  

• Stabilitiet van de opvang: Het is voor ouders middels de gebruikte toestemmingsverklaring 

niet voldoende duidelijk wanneer en in welke stamgroep het kind wordt of zal worden 

opgevangen.  

  

Voor deze tekortkoming heeft de toezichthouder een herstelaanbod geboden. De houder heeft de 

tekortkoming binnen de gestelde termijn hersteld.  

  

Voor een nadere inhoudelijke uitleg zie de toelichting bij het betreffende item in dit rapport. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid 

• pedagogische praktijk 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

KDV Huisje Boompje Beestje heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat hoe wordt gezorgd 

voor verantwoorde kinderopvang. Ook staat in dit beleidsplan hoe op het kinderdagverblijf wordt 

gewerkt. 

  

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten werken volgens het pedagogisch beleid. Tijdens de 

observaties ziet de toezichthouder dat de beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch 

beleidsplan. 

  

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

Pedagogische praktijk 

Bij het beoordelen van de observaties is uitgegaan van de ‘Wet kinderopvang’, waarin staat dat 

een houder van een kinderdagverblijf verantwoorde kinderopvang biedt. Hieronder wordt verstaan: 

  

• Emotionele veiligheid    

De beroepskrachten gaan op een sensitieve en responsieve manier om met kinderen. Zij tonen 

respect voor de autonomie van kinderen. Stellen grenzen aan het gedrag van kinderen en zij 

bieden structuur. Dit doen zij zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen. 

• Persoonlijke competentie 

 De beroepskrachten dagen kinderen spelenderwijs uit in de ontwikkeling van hun motorische 

vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden. 

• Sociale competentie    

De beroepskrachten begeleiden kinderen in hun interacties. Spelenderwijs worden sociale kennis 

en vaardigheden bijgebracht, zodat kinderen leren om steeds zelfstandiger relaties met anderen op 

te bouwen en te onderhouden. 

• Overdracht van normen en waarden 

 De beroepskrachten stimuleren kinderen om op een open manier kennis te maken met de 

algemeen aanvaarde waarden en normen in de samenleving. Er is aandacht voor de respectvolle 

omgang met anderen. Er wordt toegewerkt naar een actieve deelname aan de maatschappij. 

  

De toezichthouder beoordeelt of de pedagogische praktijk op het kinderdagverblijf voldoet aan 

deze eisen. Het oordeel van de toezichthouder is tot stand gekomen door waarnemingen tijdens de 

observatie. Tijdens de observatie van de pedagogische praktijk wordt gebruik gemaakt van het 

Veldinstrument observatie pedagogische praktijk 0 – 4 jaar. 

  

Uit de observatie blijkt dat de houder voldoet aan de voorwaarden omtrent de pedagogische 

praktijk. De houder biedt verantwoorde kinderopvang. Hieronder een aantal voorbeelden van 

situaties die de toezichthouder heeft gezien en gehoord: 
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- De kinderen van de peutergroep zitten aan tafel. De beroepskracht smeert voor ieder kind een 

boterham. Voordat ze begint met smeren vraagt ze aan het betreffende kind wat het op de 

boterham wil. Andere kinderen vragen ondertussen of ze ook nog een boterham mogen. De 

beroepskracht geeft aan dat de kinderen even mogen wachten totdat ze aan de beurt zijn. 

  

- Op de babygroep verwoorden de beroepskrachten in meerdere situaties wat ze gaan doen. Zo 

zegt een van de beroepskrachten tegen een baby die ze op de arm heeft: "Wij gaan slapen. Zullen 

we de pyjama aan gaan doen?" Ze loopt met het kind naar de verschoonruimte om het kind om te 

kleden. Een andere beroepskracht loopt naar een baby in een wipstoel. Ze zakt op ooghoogte van 

de baby en vraagt: "Ga je spelen?" Hierbij lacht ze naar de baby. Vervolgens maakt het ze de baby 

los uit de wipstoel en brengt het kind naar de box om te spelen. 

  

- Bij de dreumesgroep zijn ook een aantal kinderen van de peutergroep aan het spelen tijdens het 

begin van de middag. Een van de beroepskrachten vraagt aan de kinderen of ze zin hebben om 

mee te doen met een spelletje. Een aantal kinderen reageert enthousiast. Een aantal andere 

kinderen schudden nee en blijven staan waar ze het aan het spelen waren. De beroepskracht 

stimuleert de kinderen om toch mee te gaan doen. Dit doet ze onder andere door kinderen bij de 

hand te nemen en uit te leggen dat ze ook eerst even mogen kijken. Uiteindelijk komen alle 

kinderen op de grond bij het spel zitten. 

  

- Er wordt gestart met het spel. De beroepskracht betrekt de kinderen direct bij de uitleg. Ze 

vraagt: "Wie staat er op het doosje?" De kinderen roepen: "Puk." De beroepskracht vraagt waar de 

echte Puk is. Vervolgens gaat ze de pop Puk halen. Ze maakt het doosje open en laat de kinderen 

zien welke kaarten erin zitten. Dit zijn kaarten met getallen van 1 tot en met 10, met daarbij een 

plaatje met het aantal vingers. Ze telt samen met de kinderen. Vervolgens mogen de kinderen om 

de beurt een kaart van een stapeltje pakken. Hierop staat een beweging. Deze wordt door de 

beroepskracht samen met de kinderen na gedaan. Bij een aantal bewegingen geeft de 

beroepskracht ook aan hoe vaak ze de beweging mogen doen en wijst daarbij naar de kaart met 

het getal. De beroepskracht geeft de kinderen regelmatig complimentjes tijdens het spel. Ook 

neemt ze tijdens een beweging een van de jongere kinderen bij de hand om het samen te gaan 

doen. 

  

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (11-05-2023) 

• Gesprek beroepskracht(en) (11-05-2023) 

• Observatie(s) (11-05-2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (Huisje Boompje Beestje 2023, versie 5) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• opleidingseisen 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Beroepskrachten en structureel aanwezigen 

Van 6 beroepskrachten, 3 stagiaires, de pedagogisch coach en de locatieverantwoordelijke is 

geconstateerd dat zij in het personenregister kinderopvang (PRK) zijn ingeschreven met een 

geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). 

  

Bestuurder(s) 

De VOG-verificatie van de bestuurder is in orde. Deze staat ingeschreven met een geldige VOG in 

het PRK en is gekoppeld aan de houder. 

  

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

Opleidingseisen 

Opleidingseisen beroepskrachten 

Bij het onderzoek zijn de diploma's van vier beroepskrachten beoordeeld. Deze beroepskrachten 

beschikken over een passende beroepskwalificatie volgens de cao Kinderopvang. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers 

De beleidsmedewerker/coach die in 2023 wordt ingezet bij KDV Huisje Boompje Beestje, beschikt 

over een passende beroepskwalificatie volgens de cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

Er wordt aan alle getoetste voorwaarden voldaan. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

Inzet aantal beroepskrachten 

Tijdens het locatiebezoek blijkt dat op iedere stamgroep voldoende beroepskrachten zijn voor de 

aanwezige kinderen. 

  

Ook uit een steekproef van presentielijsten en het personeelsrooster van week 18 en 19 blijkt dat 

voldoende beroepskrachten worden ingezet voor het aantal kinderen in de groep. Hierbij is ook 

rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen. 

  

Afwijkende inzet aantal beroepskrachten 

Op een kinderdagverblijf mag op vastgelegde tijden worden afgeweken van de vereiste inzet van 

het aantal beroepskrachten. Tijdens deze afwijkingstijden wordt minstens de helft van het aantal 

nodige beroepskrachten ingezet. De houder heeft dit vastgelegd in het pedagogisch 

beleidsplan/werkplan. 
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Het komt voor dat op de tijden dat wordt afgeweken maar één beroepskracht ingezet hoeft te 

worden. Er is geregeld dat minstens één andere volwassene in het kinderdagverblijf aanwezig is ter 

ondersteuning. 

  

Achterwachtregeling 

Op het kinderdagverblijf is soms maar één beroepskracht nodig voor het aantal kinderen dat wordt 

opgevangen. Er is dan een achterwacht geregeld. Deze achterwacht kan, als er een calamiteit is, 

binnen 15 minuten in het kinderdagverblijf aanwezig zijn. De contactgegevens van de achterwacht 

is bij de beroepskrachten bekend. 

  

Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

Op het kinderdagverblijf worden stagiaires opgeleid. De stagiaires worden ingezet volgens de 

voorwaarden die zijn opgenomen in de cao Kinderopvang. Er wordt hierbij rekening gehouden met 

de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

  

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Opvang in stamgroepen 

Op het kinderdagverblijf zijn de kinderen ingedeeld in een vaste stamgroep. De ouders en het kind 

hebben te horen gekregen in welke stamgroep het kind zit en welke beroepskrachten op de groep 

werken. 

  

Bij KDV Huisje Boompje Beestje vindt de opvang plaats in drie groepen: 

  

Groep Leeftijd Max. aantal kinderen 

De Haasjes  0 - 1,5 jaar  11 kinderen 

De Vosjes 1,5 - 2,5 jaar 14 kinderen 

De Eekhoorntjes  2,5 - 4 jaar 8 kinderen 

  

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De 

stamgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten.   

  

Toestemming opvang in één andere stamgroep (herstelaanbod) 

Met vooraf gegeven schriftelijke toestemming van de ouders kan een kind gedurende een tussen 

houder en ouders overeengekomen periode worden opgevangen in één andere stamgroep (Besluit 

kwaliteit kinderopvang, artikel 9, lid 9). Tijdens dit onderzoek is geconstateerd dat door KDV Huisje 

Boompje Beestje gebruik wordt gemaakt van 'toestemmingsverklaring verblijf in een andere 

groep'. Door de toezichthouder zijn drie ondertekende toestemmingsverklaringen ingezien. Op dit 

formulier zijn de namen van de ouders en naam, geboortedatum en startdatum van het kind 

opgenomen. Ook zijn de formulieren ondertekend. 

  

Uit de toestemmingsverklaring blijkt niet voor welke periode een kind in een andere stamgroep 

wordt opgevangen. Ook is niet vermeld van welke stamgroep het kind gebruik maakt en wat de 

tweede stamgroep is. Het is voor ouders middels deze verklaring niet voldoende duidelijk wanneer 

en in welke stamgroep het kind wordt of zal worden opgevangen. Het dient voor ouders vooraf 

duidelijk te zijn in welke situatie het kind in de tweede stamgroep wordt opgevangen en hoelang 

deze duurt. 
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De toezichthouder heeft een herstelaanbod gedaan voor het vastleggen van de toestemming van 

de ouders voor het opvangen van een kind in één andere stamgroep, waarbij het duidelijk is in 

welke situatie het kind, in welke tweede stamgroep wordt opgevangen en hoelang dit duurt. Binnen 

de hiervoor gestelde termijn is dit door de houder in orde gemaakt. 

  

Vaste gezichten-criterium 

Aan een kind in de leeftijd tot 1 jaar mogen ten hoogste twee vaste beroepskrachten worden 

toegewezen. Aan een kind ouder dan 1 jaar mogen drie vaste beroepskrachten worden 

toegewezen. Op de dagen dat het kind wordt opgevangen, moet tenminste één van zijn of haar 

vaste beroepskrachten op de groep werken. 

  

De toezichthouder heeft aan de hand van een steekproef beoordeeld of aan deze eis wordt 

voldaan. Op de dagen en groepen die zijn gecontroleerd, wordt hieraan voldaan. 

  

Mentorschap 

Ieder kind heeft een mentor. De mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt de 

ontwikkeling van het kind regelmatig met de ouders. Ook is de mentor voor de ouders 

aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

  

Conclusie 

Er wordt, na herstelaanbod, aan alle getoetste voorwaarden voldaan. 

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Observatie(s) (11-05-2023) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Toestemmingsformulier(en) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• (Praktijk)leerovereenkomst 

• Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken 

• Presentielijsten (week 18 en 19) 

• Personeelsrooster (week 18 en 19) 

• Vastlegging formatieve inzet BBL/PMIO (Beleid inzet pedagogisch medewerkers en stagiaires in 

opleiding) 

• Veiligheid en gezondheid plan Huisje Boompje Beestje, versie 3-2023 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten 

tegelijkertijd gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen 

aan een kind in de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind. Indien 

er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt 

wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één 

jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KDV Huisje Boompje Beestje 

Website : http://www.kdvhuisjeboompjebeestje.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000003259706 

Aantal kindplaatsen : 33 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : HuisjeBoompjeBeestje B.V. 

Adres houder : Engeliena Schaapstraat 25 

Postcode en plaats : 5913 VA Venlo 

KvK nummer : 69100632 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Limburg-Noord 

Adres : Postbus 1150 

Postcode en plaats : 5900 BD VENLO 

Telefoonnummer : 088-1191200 

Onderzoek uitgevoerd door :  Inge Hesen 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Venlo 

Adres : Postbus 3434 

Postcode en plaats : 5902 RK VENLO 

 

Planning 

Datum inspectie : 11-05-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 06-06-2023 

Vaststelling inspectierapport :  

Verzenden inspectierapport naar houder :  
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Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

:  

Openbaar maken inspectierapport :  
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

 

 

 

 

 


